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INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 155 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 4, fraccion Xll, 54, 61,
fraccion Il, inciso c) y 79, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 49, fraccién V de la Ley de Coordinacién
Fiscal; 1°, 3°, 11, 21 y 23 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa;
1°, 13, 15, Fraccion Il, 17, Fracciones |, Ill, 1V, V, VIl y LI, del Reglamento Orgéanico de la
Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 3, 7 y 10, de la Ley de Planeacion para el Estado de
Sinaloa; 1, 2, 4, 5, 6, 7, 27, 28, 29, 31, 33, 63, 65, 80, 85 89, 90 y 91 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa; 9°, fracciones Il, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXI'y LXX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de

Sinaloa, se emitid el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023.

La Evaluacién de Desempefio 2023 al programa S044 Desarrollo Profesional Docente, pretende dar
cumplimiento a una de las estrategias consideradas en el Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027;
en el Eje 3: Gobierno Democratico, Promotor de Paz, Seguridad, Etica y Eficiencia; Tema 3.4:
Hacienda Publica Responsable, Honesta y Eficiente; 2.Politica de Gasto Publico; Objetivo Prioritario
2.5: Consolidar la implantacién y operacion del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefio (PbR-SED) en el estado; Estrategia 2.5.1: Crear herramientas que
generen avance en cada una de las secciones del ciclo presupuestario y en la consolidacion en
materia de PbR-SED; Lineas de Accion: 2.5.1.7; 2.5.1.8 y 2.5.1.11.

La evaluacion fue realizada con informacién de gabinete proporcionada por la SEPyC, la cual
consiste en informacion operativa, documentacién normativa, para complementar la documentacion

entregada.

El propésito del PAE 2023 es evaluar los fondos y programas presupuestarios del ejercicio fiscal
2022 y 2023, entre los que destaca la Evaluacién de Desempefio del programa S044 Desarrollo

Profesional Docente.

El presente documento constituye la evaluacion del programa antes mencionado, para el ejercicio
fiscal 2023, realizado conforme a los TdR establecidos por el Gobierno del Estado de Sinaloa y que

corresponden a los emitidos por el CONEVAL.

EVALUACION DE DESEMPERNO
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION -

A) OBJETIVO GENERAL

S044 DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Contar con una valoracion del desempefio del S044 Desarrollo Profesional Docente en su ejercicio
fiscal 2023, con base en la informacién entregada por las unidades responsables del programa, para

contribuir a la toma de decisiones.

B) OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio fiscal
2023 y enlistados en el Anexo I, mediante el analisis de los indicadores de resultados, de
los indicadores de servicios y gestién, asi como de los hallazgos relevantes derivados de
evaluaciones previas (en caso de aplicar) y otros documentos del programa;

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para

Resultados (MIR) en el ejercicio fiscal 2023, respecto de afios anteriores y el avance en

relacion con las metas establecidas;

Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora del programa;

Analizar la evolucién de la cobertura y el presupuesto del programa,;

Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del programa;

S e

Contar con una Evaluacién Integral del Desempefio de los temas de politica pablica, con una
breve relatoria y una matriz de monitoreo y evaluacién por programa que valore su

desempenio en distintas areas.

ESQUEMA DE LA EVALUACION DE DESEMPENO -

A) CONTENIDO GENERAL

La Evaluacién Especifica de Desempefio (EED) del programa enlistado en el Anexo Il se debe
realizar mediante trabajo de gabinete y nicamente con base en la informacién proporcionada (la
informacion entregada se considera validada, tanto en su contenido y calidad) por las unidades

responsables de los programas y la instancia evaluadora.

Con el objetivo de contribuir a la toma de decisiones, la evaluacién se divide en cinco temas:

EVALUACION DE DESEMPERNO
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1. Resultados finales del programa:

La valoracion sobre resultados finales debe contener: los valores del avance realizado en el ejercicio
fiscal 2023 de los indicadores de Fin y Proposito de la MIR del programa; para lo cual, se deben
seleccionar un maximo de cinco indicadores de resultados que expliquen mejor el nivel de objetivos
del programa, considerando los criterios establecidos en el Anexo IV. Ademas, se debe realizar un
analisis del avance que han tenido los indicadores de la MIR, considerando los valores de afios

anteriores y sus metas.

2. Productos:

La valoracién sobre los bienes y servicios que otorga cada programa se debe realizar con base en
seleccion de maximo cinco indicadores de Componentes de la MIR, considerando los criterios del
Anexo IV.

3. Identificar Indicador Sectorial:

Se seleccionara el indicador del programa sectorial al que se encuentra vinculado y al que contribuye
con el logro de sus objetivos; se deben incluir los datos del indicador sectorial y la meta del mismo.

4. Seguimiento alos aspectos susceptibles de mejora:

Se deben reportar los aspectos susceptibles de mejora por cada programa con base en sus
documentos de trabajo y/o en su documento de posicidn institucional del Mecanismo para el
Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de Evaluaciones a los Programas
Presupuestarios. De igual manera, se deben incluir las acciones emprendidas por los programas y

su avance reportado.

5. Cobertura del programa:

El andlisis y la valoracién de la cobertura se deben realizar con base en la cobertura del programa.

De acuerdo con la informacién de cada tema, se debe elaborar una valoracion global del desempefio
del programa en el ejercicio fiscal (ejercicio fiscal a evaluar), resaltando sus principales resultados,

fortalezas y retos, asi como las recomendaciones de la instancia evaluadora.

EVALUACION DE DESEMPERNO
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B) CONTENIDO ESPECIFICO

La evaluacion debe integrar los siguientes apartados principales para el programa enlistado en el

Anexo ll:

Datos Generales

Resultados / Productos

Cobertura

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora

Conclusiones de la Evaluacion

o g M w N pE

Datos del proveedor adjudicado
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1. Antecedentes y datos generales

Objetivo del programa

Contribuir al desarrollo de capacidades del personal docente, técnico docente, directivos, de
supervision, jefes de sector y asesores técnicos pedagogicos, con el propdésito de mejorar su practica
educativa, asi como los resultados de aprendizaje de los/las alumnos/as, mediante programas de

formacién continua de calidad, pertinencia, relevancia y equidad.
Mision

Ser la instancia del Poder Ejecutivo del Estado de Sinaloa encomendada del disefio y ejecucién de
las politicas publicas en materia de educaciéon y cultura, y de proporcionar el servicio publico de
educacion en todos sus tipos y modalidades, con base en los planes y programas de estudio
aplicables al sistema educativo estatal, y con profesionales de la educacion impartiendo el servicio
educativo, buscando la inclusién de toda la poblacion en edad de estudiar, siempre en beneficio del

desarrollo humano de los Sinaloenses.
Vision

Sinaloa ofrecera un sistema de educacion y cultura altamente incluyente, que cumple con los
resultados esperados en términos de aprendizajes relevantes y significativos para todos. Que
muestra la mejora consistente de las escuelas, la elevacion de la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes, y el desarrollo profesional sostenido de los docentes. Que se desenvuelve de manera
integral en todos los municipios y regiones de Sinaloa, con estrategias diferenciadas de atencion
educativa, en funcién de su desarrollo relativo. Un Sistema que es un referente nacional por sus
practicas educativas de buena calidad e impacto social, y por su modelo de gestion estratégica

participativo, innovador y transparente”.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura y de los Servicios de
Educacién Publica Descentralizada del Estado de Sinaloa se publicé el 27 de enero de 2021 en el
Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”. Incluye los valores que todo servidor publico debe anteponer

en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los cuales son:

e Interés Publico
e Respeto
e Respeto a los Derechos Humanos

e Igualdad y No Discriminacion

EVALUACION DE DESEMPERNO “
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Los correspondientes al Sistema de Formacién Docente son:
Mision

Contribuir a que el personal educativo de Educacion Bésica en todos sus servicios y modalidades,
acceda y/o concluya programas de formacién académica y/o proyectos de investigacion para
fortalecer el desarrollo de capacidades, saberes y conocimientos, a fin de aportar al logro de la
idoneidad en la funcién, acorde a los perfiles profesionales, criterios e indicadores para el personal

docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, directivo y de supervision escolar.
Vision

Consolidarnos como una instancia de la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, que, desde un
enfoque colaborativo y de equidad, impulse el desarrollo profesional del educativo de Educacion
Basica a fin de propiciar una educaciéon de excelencia, a través de acciones e intervenciones
formativas, articuladas con la practica docente, que valore la experiencia generada en el aula,

escuela y zona escolar, considerando las condiciones de los contextos de maestras y maestros.
Valores

e Honradez

e Honestidad

e Profesionalismo docente situado

e Revalorizacion de la funcién docente

e Diélogo reflexivo y colaborativo

Datos generales del programa:

e Unidad Administrativa: Secretaria de educacion Publica y Cultura (SEPyC).

e Unidad Responsable: Subsecretaria de Educacién Bésica.

e Afo deinicio del programa: 2016.

e Presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2023: $ 1,726,850.00 (Un millén setecientos
veintiséis mil ochocientos cincuenta con cero (centavos).

e Presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2022: $ 2,115,185.00 (Dos millones ciento

quince mil ciento ochenta y cinco con cero (centavos)?.

1 Anexo 14 de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa 2023.
2 Anexo 14 de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa 2022.
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e Alineacién del programa a:

- Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019 - 2024: en su Eje Il. Politica Social, apartado
"Derecho a la Educacion” que, entre otras acciones, sefiala el garantizar el acceso a todos
los jovenes a la educacion.

- Programa Sectorial de Educacion 2020 — 2024: en su Obijetivo Prioritario 2.- "Garantizar
el derecho de la poblacién en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante
en los diferentes tipos, niveles y modalidades del SEN", Estrategias prioritarias: 2.1,
"Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafios del siglo
XXI y permitan a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes adquirir las habilidades y
conocimientos para su desarrollo integral" y 2.2 "Instrumentar métodos pedagdgicos
innovadores, inclusivos y pertinentes, que fortalezcan los procesos de ensefianza y
aprendizaje orientados a mejorar la calidad de la educacion que reciben las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes".

- Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022 - 2027: en su Eje Estratégico 1. Bienestar Social
Sostenible: Tema 1.2. Innovacion Educativa e Inclusion con Justicia Social; Objetivo
Prioritario 1.1. Asegurar acceso y permanencia en la educacion humanista, inclusiva,
equitativa y de excelencia para todos en Sinaloa, en la que prevalezca la atencién a la
poblacién vulnerable: mujeres, participacién; Estrategia 1.1.1 Disefiar e instrumentar
programas de prevencién focalizados; Linea de accién 1.1.1.2. Capacitar y actualizar a
directivos y equipos de apoyo académico para planificar y ejecutar acciones de acuerdo con
los resultados educativos de las escuelas, a fin de que estén formados para ejercer un
liderazgo transformador.

- Plan Sectorial de Educacion 2022 — 2027: en su Obijetivo prioritario 1.1 Asegurar acceso y
permanencia en la educacién humanista, inclusiva, equitativa y de excelencia para todos en
Sinaloa, en la que prevalezca la atencién a la poblacién vulnerable: mujeres, pueblos
indigenas, con extra edad y personas que enfrentan barreras para el aprendizaje y la
participacion.

e Resumen narrativo de la MIR:

Tipo de indicador Nombre indicador Definicion

Fin. Contribuir a elevar la
eficiencia terminal de los alumnos
de EBEPS mediante la
capacitacion y actualizacion a las
figuras educativas de

EBEPS.

Mide la variacion que se establece
Tasa de variacion de la eficiencia entre la eficiencia terminal de los
terminal de los alumnos de alumnos de EBEPS del afiot, con
EBEPS. respecto a los alumnos del afio t-
1.

EVALUACION DE DESEMPERNO “
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Tipo de indicador

Proposito. Las figuras educativas
de EBEPS presentan un perfil
profesional adecuado para el
ejercicio de su funcion.

Componente 1. Los PFC a las
figuras educativas de EBEPS son
ofrecidos.

Actividad 1.1 Disefio de PFC
estatales.

Actividad 1.2 Seleccion de los
tipos de servicios educativos de
los niveles de EBEPS focalizados.

Actividad 1.3 Establecimiento de
convenios con instituciones de
educacion superior, las IF y afines.

Actividad 1.4 Publicaciéon de la
convocatoria de los PFC.

2. Resultados/Productos

S044 DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Nombre indicador

Porcentaje de personal que
acredita el PFC.

Porcentaje de PFC ofrecidos.

Porcentaje de PFC estatales
disefiados.

Porcentaje de servicios

educativos focalizados.

Porcentaje de IF participantes.

Porcentaje de  convocatorias
publicadas.

2.1 Descripcién del Programa

e Objetivo Nacional

Definicion

Establece la relacién entre el
numero de figuras educativas que
acreditan PFC con respecto al
numero total de participantes. El
PFC comprende tres lineas de
formaciéon: PRODEP tipo Basico,
Catdlogo Nacional y Recurso
Estatal.

Indica el porcentaje de PFC
ofrecidos con respecto a los
programados.

Los PFC estatal se derivan de la
linea Recursos Estatales, los
cuales de disefian en colaboracion
con los ATP 10 de las zonas
escolares para la atencion de
areas de oportunidad detectadas.
Indica el porcentaje de PFC
disefiados, con respecto al total de
PFC programados.

Mide la relacion de servicios
educativos focalizados para ser
atendidos con el PFC con
respecto al total de servicios de
EBEPS.

Mide la relacion entre el nimero
de IF que colaboran con el
PRODEP con respecto a las IF
invitadas.

Se indica el total de oferta ofrecida
a las diferentes figuras educativas.
Las convocatorias se difunden a
través de la pagina oficial de la
SEPyC ademas de redes sociales
del SEFOC y Centros de
Maestros.

El Pp S044 denominado “Desarrollo Profesional Docente” tiene como objetivo general orientar la
concrecion de la politica nacional en materia de formacion continua de maestras y maestros de

Educacion Basica, a fin de favorecer su desarrollo profesional, considerando sus necesidades
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profesionales, contextos regionales y locales e impulsando la reflexion dialdgica sobre su préactica
para la transformacion, a través de la coordinacion de la operacion de intervenciones formativas y
acciones de formacion y el establecimiento de directrices que acomparien la toma de decisiones y
guien a las Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad de México, en el marco de los

principios y fundamentos de equidad, excelencia y mejora continua de la educacién.

e Objetivo Estatal

Determinar la directriz estatal en materia de formacién continua de maestras y maestros de
educacion bésica de escuelas publicas en Sinaloa, a fin de favorecer su desarrollo profesional,
considerando sus necesidades profesionales, contextos regionales y locales e impulsando la
reflexiéon dialégica sobre su practica para la transformacion, a través de la coordinacion de la
operacion de intervenciones formativas y acciones de formacién y el establecimiento de directrices
que acomparien la toma de decisiones, en el marco de los principios y fundamentos de equidad,

excelencia y mejora continua de la educacion.

e Objetivo General de las Reglas de Operacién (ROP) del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) 2023

Fortalecer el perfil necesario para el desempenfo de las funciones de las y los profesores de tiempo
completo, personal docente, personal técnico docente y personal con funciones de direccion,
supervision o asesoria técnico-pedagoégica de las instituciones de educacion publicas, a través de
programas de formacion, actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en

igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.
Objetivos especificos del Programa con base en las ROP 2023

a) Contribuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdgicas, didacticas y digitales del
personal docente, técnico docente y personal con funciones de direccién, de supervision y
de asesoria técnico-pedagdgica de educacién basica que labora en contextos de
vulnerabilidad, a través del desarrollo de acciones de formacién bajo los principios de
inclusién, excelencia y equidad educativa, para mejorar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

b) Contribuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagoégicas, didacticas y digitales del
personal docente, técnico docente y personal con funciones de direccién de supervision y
de asesoria técnico-pedagdgica en la funcion que desempefian en el aula, la escuela y/o la
zona escolar, a través del desarrollo de acciones de formacién, para el conocimiento y

apropiacion del Plan de estudio para la educacién preescolar, primaria y secundaria.
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Las actividades de contratacion estan establecidas en las ROP 2023 del PRODEP, Tipo Bésico 2023

y en la Estrategia Nacional de Formacién Continua 2023.

El problema central del programa consiste en el alto porcentaje de figuras educativas del tipo basico
de escuelas publicas (docentes, técnicos docentes, directivos, asesores técnicos pedagdgicos,
supervisores escolares, jefes de sector y jefes de ensefianza) que presentan un perfil profesional
inadecuado para el ejercicio de su funcién, lo que incluye escaso dominio de los contenidos y los
Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA) correspondientes a los campos formativos, poca o
nula actualizacion en metodologia, herramientas didacticas y pedagoégicas para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas de cierto desconocimiento del nuevo modelo
educativo que ostenta la Nueva Escuela Mexicana, lo cual se refleja en un bajo desempefio escolar

gque impacta en el abandono escolar.

A efecto de transitar hacia una situacion deseable, el programa se encarga de ofrecer a las figuras
educativas de educacion basica de escuelas publicas en Sinaloa, ofertas de formacién continua,
considerando sus necesidades formativas, contextos regionales y locales enfocados en los servicios
educativos de mayor vulnerabilidad, para que favorezca el desarrollo profesional docente, en el

marco de los principios de equidad, excelencia y mejora continua de la Nueva Escuela Mexicana.

En cuanto los servicios que ofrece el programa, las ofertas de formacion continua pueden ser con
recurso estatal y a través de un catalogo nacional, éstas se seleccionan de acuerdo con las
necesidades priorizadas o solicitudes de las areas educativas. La primera de ellas (las de recurso
estatal) son de dos tipos: contratadas por Gobierno del Estado a través de SEPyC, o son disefiadas
por las diferentes areas educativas de SEPyC. En tanto que, la oferta de Catalogo Nacional, son las
que ofrece la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD) en su

plataforma y es impartida por los Centros de Maestros, sin ningln costo.

2.2 Indicador Sectorial

A continuacion, se presenta el indicador de Abandono en Primaria y Abandono en Secundaria,

mismos que se encuentran vinculados al programa y que contribuyen con el logro de sus objetivos:

Indicador sectorial

o Definicién o Meta Avance

Proporcionar informacion = Numero de alumnos que Minima
Abandono en valiosa que permite el dejan la escuela de un 0.3%
Primaria disefio de programas y @ ciclo escolar a otro, por

proyectos preventivos al cada cien alumnos que se Optima

0%

3 No se presenté evidencia de informacién de los avances en indicadores sectoriales, ero en una busqueda el programa establece
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/1/10.PROGRAMA%20SECTORIAL%20EDUCACION%202022-2027.pdf
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Indicador sectorial

Nombre Obietivo Definicién o Meta Avance
J descripcion 2023 20233

Abandono en
Secundaria

2.3 Indicadores de Resultados e Indicadores de Servicios y Gestion

detectar en qué grado o
nivel se presenta el
abandono escolar.

Proporcionar informacion
valiosa que permite el
disefio de programas y
proyectos preventivos al
detectar en qué grado o
nivel se presenta el
abandono escolar.

Indicadores de Resultados:

matricularon al inicio de
cursos de un mismo nivel
educativo.

NUmero de alumnos que
dejan la escuela de un
ciclo escolar a otro, por
cada cien alumnos que se
matricularon al inicio de
cursos de un mismo nivel
educativo.

0.1%

Minima
2.6%
1.4%
Optima
0.9%

1. Tasade variacién de la eficiencia terminal de los alumnos de EBEPS.

Definicion:

Mide la variacién que se establece entre la eficiencia terminal de los alumnos de
EBEPS del afio t, con respecto a los alumnos del afio t-1.

Método de
Calculo:

ARo Base:

Unidad de variacion Valor del
Medida: EnhS | indicador (2022):
egresados).

Tasa de

Cumplimiento

Frecuencia de Anual
Medicion: del Indicador:

Grafica:

98.50%

((Eficiencia terminal de alumnos de EBEPS en el afio t / eficiencia terminal de
alumnos de EBEPS en el afio t-1) - 1)) *100.

0.6
(90.3%
eficiencia

94.45%

Valor del
indicador (2023):

Sentido:

109.08%

98.5%

Ascendente

w2023

w2022

95%
94.45% w2021

2. Porcentaje de personal que acredita el PFC.

Definicion:

Establece la relaciéon entre el nimero de figuras educativas que acreditan PFC
con respecto al numero total de participantes. El PFC comprende tres lineas de
formacién: PRODEP tipo Basico, Catalogo Nacional y Recurso Estatal.

Método de
Calculo:

(Docentes que acreditan PFC / total docentes que se inscriben) *100.
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100% 115%
(11,310 Valor del (13,054
figuras indicador (2023): figuras
educativas). educativas

1160%

(34,798
figuras

Afo Base: Meta:

Porcentaje Valor del
(figuras indicador
educativas). (2022):

Frecuencia de Trimestral Cumplimiento
Medicion: del Indicador:

Unidad de

Medida: Sentido: Ascendente

m 2023

w2022

m 2021
115%

Indicadores de Servicios y Gestion:

1. Porcentaje de PFC ofrecidos.

Definicion: Indica el porcentaje de PFC ofrecidos con respecto a los programados.

Método de

calculo: (Numero de PFC ofrecidos / total de PFC programados) * 100.

- : : 100% Valor del 700%
i B 2021 M oMl indicador (2023): BECL o)
: Porcentaje
Unidad de Valor del 863% o
Medida: Ofr(;f(;s indicador (2022): IRC R as) RN Ascendente

Frecuencia de Trimestral Cumplimiento
Medicién: del Indicador:

Grafica:
863%
m 2023
2022
w2021
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2. Porcentaje de PFC estatales disefiados.

Los PFC estatal se derivan de la linea Recursos Estatales, los cuales de disefian
en colaboracién con los ATP 10 de las zonas escolares para la atencion de areas
de oportunidad detectadas. Indica el porcentaje de PFC disefiados, con respecto
al total de PFC programados.

Definicion:

Mg;?gjoqe (Numero de PFC disefados / total de PFC programados) * 100.

100% Valor del 300%

Afo Base: 2021 Meta: (2 PFC o : (6 PDF
indicador (2023):

estatales). estatales

i 0
Unidad de Porcentaje 150%

Valor del .
Medida: _ (IfFC indicador (2022): (3 PDF Sentido: Ascendente
disefiados). estatales

Frecuencia de Trimestral Cumplimiento
Medicion: del Indicador:

Grafica:
300%
m 2023
150% " 2022
117%
-- -

3. Porcentaje de servicios educativos focalizados.

Mide la relacion de servicios educativos focalizados para ser atendidos con el
PFC con respecto al total de servicios de EBEPS

Método de (NUumero de servicios educativos de EBEPS focalizados / total de servicios
Célculo: educativos de EBEPS).

Definicion:

100% Valor del 100%
Afo Base: 2021 Meta: (6 SENERS  dicador (2023): (6 servicios
educativos educativos

Unidad de Porcentaje Valor del 100%
Medida: (servicios indicador (2022): (5 servicios Sentido: Ascendente
' educativos * | educativos

Frecuencia de . Cumplimiento
Medicién: del Indicador:

Grafica:
m 2023
100% 100%
w2022
m 2021
18.75%
I
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4. Porcentaje de IF participantes.

Mide la relacion entre el nimero de IF que colaboran con el PRODEP con
respecto a las IF invitadas

Definicion:

Método de
Calculo:

- : : 100% Valor del
Ano Base: 2021 Meta: indicador (2023):
: Porcentaje Valor del o
LilEEn ee (IF indicador %Z?F/)O Sentido: Ascendente
participantes). (2022):

Medida:
Cumplimiento
del Indicador:

(IF participantes / IF invitadas) * 100.

Frecuencia
de Medicion:

Trimestral

Grafica:
275%

= 2023
2022

50% m 2021

5. Porcentaje de convocatorias publicadas.

Se indica el total de oferta ofrecida a las diferentes figuras educativas. Las
blsilalleled | convocatorias se difunden a través de la pagina oficial de la SEPyC ademas de
redes sociales del SEFOC y Centros de Maestros.

Método de
Calculo:

(Convocatorias publicadas / convocatorias programadas)*100.

100% Valor del 175%
Afio Base: 2021 Meta: (4 indicador (7

convocatorias (2023): convocatorias
Valor del 225%
indicador (9 Sentido: Ascendente

Unidad de Porcentaje

Medida: (convocatorias). (2022): convocatorias
e Cumplimiento
de Trimestral paI _ 175%
S del Indicador:
Medicion:
Grafica:
225%
m 2023
100% " 2022
- -

La informacion vertida es con base en la MIR 2023 publicada e integrada al Tomo IV del Anteproyecto
de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el ejercicio fiscal 2023.
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2.4 Avance de indicadores y analisis de metas

El Pp ha cumplido con las metas establecidas e incluso las ha superado, no por ser metas laxas,
sino debido a que el presupuesto asignado ha sido modificado; ademas, durante el desempefio en
el ejercicio fiscal las politicas educativas cambiaron, por lo cual los avances de metas al cuarto

trimestre se reportaron con +100%; tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Comparativo de metas establecidas VS metas ajustadas 2023

Fin 0.6 (90.3%) NA 100% 98.5
Propdsito 11 310 figuras educativas 6,000 100% (13,054)
Componente 1 8 PFC ofrecidos 56 100% (56)
Actividad 1.1 2 PFC disefiados 6 100% (6)
Actividad 1.2 8 senvicios educativos 6 100% (6)
Actividad 1.3 4 instancias Formadoras 10 100% (11)
Actividad 1.4 4 convocatorias publicadas 4 100% (7)

Fuente de informacién: Banco de datos de la Coordinacion de PRODEP.

En el transcurso del ejercicio fiscal 2023 se redujo el recurso financiero para el Pp, por lo que se
ajusto la meta nivel Propdsito; pasé de 11,310 figuras educativas como poblacién objetivo a 6,000.
Ademas, se aclara que, en el disefio de la MIR 2023, se consider6 como beneficiarios a las figuras
educativas que se les paga con recurso federal (PRODEP); posteriormente, se determiné que se
incluyera también a aquellos que reciben pago con recurso estatal. Asi que, al ajustar la poblacion
objetivo se amplié la oferta de formacién continua; ademas, se incorporo la opcion de brindar los

PFC de manera virtual (autogestiva), incrementando la cobertura de la poblacién atendida (13,054).

Se aprecia que la meta a nivel Componente se ajustd; debido a un error en la interpretacién del
concepto: se equiparo el “Numero de convocatorias” a “Programas de Formacion Continua (PFC) a
ofertar”, el ejecutor del gasto acordd que no son directamente proporcionales, ya que una

convocatoria puede contener mas un PFC.

En la Actividad 1.1 se consider6 el disefio de 2 programas formativos, porque tecnologia educativa

aport6 4 disefios ex post, por cual se ajusto la meta a 6 Programas formativos.

La Actividad 1.2 también se ajusté por la misma razon: sélo se consideraban los servicios educativos
establecidos como vulnerables, focalizados por la Estrategia Nacional de Formacion Continua,

cuando debe incluirse el servicio educativo “regular”, siendo beneficiario también por el programa.
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Como consecuencia de que se implementd una convocatoria estatal invitando a las IF a participar,
se rebas0 la meta y se refleja también en el avance metas al IV trimestre a nivel de Actividad 1.3 y
Actividad 1.4.

2.5 Resultados (Cumplimiento de sus Objetivos)
2.5.1 Efectos atribuibles

El éxito del programa para ampliar la cobertura de figuras educativas atendidas es atribuible al uso
de modalidades flexibles, acorde a las necesidades y circunstancias del beneficiario: autogestivas,
con modalidad a distancia; ademas de ofrecer de forma gratuita las acciones de formacion e

intervenciones formativas, para el beneficiario.

2.5.2 Otros Efectos

El Pp no cuenta con una evaluacion externa.

2.5.3 Otros Hallazgos

El mecanismo de difusién cobra un importante papel para dar a conocer las oportunidades existentes

de mantenerse actualizado y con mejores habilidades para el desempefio académico.

El incorporar las redes sociales, ademés de las convencionales, ofrece economia, mayor alcance y
pertinencia, asegurando que la figura educativa elija a tiempo el programa formativo que mas le

convenga.

2.5.4 Valoracion

El Pp ha cumplido con las metas establecidas en los indicadores de resultados y de servicios y
gestién, ademds se han superado dichas metas en mas del 100%. Asimismo, durante el ejercicio

fiscal 2023 los avances trimestrales al cuarto trimestre se reportaron con un +100%.

Sin embargo, es importante destacar que de acuerdo con la MIR integrada en el Tomo IV de la Ley
de Ingresos y Presupuesto de Egresos 2023 y con los cambios presentados en los informes de
avances trimestrales de la MIR, es evidente que la informacién no coindice, lo anterior derivado a

dichas actualizaciones.

En cuanto a la cobertura del Pp, se obtuvo un 115% atendiendo a 13,054 figuras educativas en

alrededor de los 18 municipios del Estado de Sinaloa.
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3. Cobertura

3.1 Poblacién Potencial

Figuras educativas (docentes, técnicos docentes, directores, asesores
Definicién: técnicos pedagodgicos, supervisores, jefes de sector y jefes de ensefianza)
de Educacion Basica de Escuelas Publicas de Sinaloa (EBEPS).

Olgielzelelznprizel ez | Namero de figuras educativas

Valor (2023): 34,081

3.2 Poblacion Objetivo

Figuras educativas (docentes, técnicos docentes, directores, asesores
técnicos pedagoégicos, supervisores, jefes de sector y jefes de ensefianza)
de Educacion Basica de Escuelas Publicas de Sinaloa (EBEPS) que
atienden los servicios educativos focalizados.

Definicion:

Ozl elenprizel ez | Numero de figuras educativas

Valor (2023): 11,310

3.3 Poblacion Atendida

Figuras educativas (docentes, técnicos docentes, directores, asesores
técnicos pedagodgicos, supervisores, jefes de sector y jefes de ensefianza)
de Educacion Basica de Escuelas Publicas de Sinaloa (EBEPS) que
atienden los servicios educativos focalizados.

Definicion:

Ozl elenprizel ez | Numero de figuras educativas

Valor (2023): 13,054

3.4 Evolucién de la Cobertura

Para el ejercicio fiscal 2023, el Pp conté con una poblacion objetivo de 11,310 figuras educativas,
logrando atender a 13,054 figuras educativas en alrededor de los 18 municipios del Estado de
Sinaloa, lo que representa una cobertura del 115%.

38,527

35,199 34,081 34,798

13,054
11,310

3,000 3,000 3,269
Poblacién potencial Poblacion objetivo Poblacion atendida

m32021 © 2022 w2023
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3.5 Analisis de la Cobertura

Cobertura en el Estado de Sinaloa

Nombre

Cosala
Concordia
San Ignacio
Choix
Badiraguato
Elota

a4

Rosario
Angostura

Salvador
Alvarado

El Fuerte
Navolato

Simbologia
Municipios con mayor cobertura

Municipios con cobertura media -
Culiacan

Total

Municipios con menor cobertura

S044 DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Total

Municipio  Figuras Educativas

122
135
161
182
199
270
281
290
375
495
530

734

759
764
1,658
2,393
2,401
4,578
16,327

El Pp busca determinar la directriz estatal en materia de formacion continua de maestras y maestros

de educacion béasica de escuelas publicas en Sinaloa, a fin de favorecer su desarrollo profesional,

considerando sus necesidades profesionales, contextos regionales y locales e impulsando la

reflexion dialégica sobre su practica para la transformacion, a través de la coordinacion de la

operacion de intervenciones formativas y acciones de formacioén y el establecimiento de directrices

gque acomparfien la toma de decisiones, en el marco de los principios y fundamentos de equidad,

excelencia y mejora continua de la educacion.

Cabe mencionar que donde se present6 una mayor cobertura fueron en los municipios de El Fuerte,

Navolato, Guasave, Mazatlan, Ahome y Culiacan, en contraste con los municipios de Cosala,

Concordia, San Ignacio, Choix, Badiraguato y Elota, los cuales fueron los municipios con menor

cobertura, sin embargo, la cobertura del proyecto es para todo el Estado de Sinaloa.
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4. Analisis del FODA

4.1

1.

4.2

4.3

Fortalezas

Las metas establecidas en la MIR del Pp, salvo la de Fin, se rigen por afio fiscal, no por ciclo
escolar; a diferencia del resto de los programas presupuestarios de esta institucion. De algin
modo, se puede rendir informaciéon de avance acumulado de las metas, por afio, y no
segmentada.

Para cumplir con el objetivo de formacién continua el programa puede recurrir a las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), e impartir acciones de formacién
e intervenciones formativas a distancia, mixta, ademas de la modalidad presencial, lo cual
contribuye a ampliar la cobertura e impacto.

Es un programa que, a través de acciones de formacion e intervenciones formativas atienden
las necesidades profesionales, asi como las problematicas que emanan de la labor docente,
con la finalidad de favorecer el desarrollo profesional y la transformacién de su practica, en
el marco de los principios y fundamento de equidad, excelencia y mejora continua de la
educacion.

Es un programa que cuenta con la colaboracion de un conjunto de Instancias Formadoras

gue permiten ampliar y diversificar la oferta de programas de formacién docente.

Oportunidades

Para el objetivo estratégico se establece como poblacién objetivo a las figuras educativas de
escuelas publicas que atienden servicios educativos mas vulnerables en la entidad
(migrantes, indigenas, educacion especial, telesecundaria y multigrado), ademas de los
servicios regulares; con ello, se tiene la oportunidad de contribuir a elevar la calidad
educativa de la educacién basica, revalorizar la educacion publica y disminuir la brecha de
desigualdad existente entre los sostenimientos educativos.

Lograr la formacion docente actualizada, coadyuva a que los estudiantes de basica
construyan un perfil homologo con aprendizajes y saberes aplicables a otros contextos o

regiones a nivel nacional.

Debilidades

El programa esta sujeto a cambios en las Reglas de Operacién o Normatividad emanada por
la federacion, lo cual ha llevado a realizar cambios sustantivos en los objetivos, metas e
indicadores, dificultando realizar un adecuado seguimiento y evaluacién en la trayectoria de
su desempefio; pese a ello, el programa ha logrado el 100% en el cumplimiento de metas.

El presupuesto no llega en tiempo y forma para desarrollar todo el proceso de formacion
continua, debido a la complejidad burocratica de los tramites juridicos que autorizan la

ministracion del recurso.
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3. La oferta educativa que ofrece el programa esta totalmente sujeta a la eleccién con libre
albedrio de la poblacién objetivo, asi que es propositiva, no impositiva, eso propicia que el
docente pueda inscribirse a tal programa y abandonarlo, sin concluirlo, lo cual afecta a los
resultados esperados, en el indicador de eficiencia terminal. Ese mismo docente puede ser
repetidor: inscribirse una y otra vez al mismo programa formativo, arrojando imprecision en
la cobertura, o bien, inscribirse simultaneamente a varios programas, probabilizando que los

deje truncos.

4.4 Amenazas

1. La oferta educativa esta a expensas de la voluntad de la poblacién elegida como objetivo;
igual puede aprovechar la oportunidad de formarse continuamente, como desatender las
convocatorias. Tampoco se puede garantizar que apliquen lo aprendido ni que concluyan la
accion de formacion en la que se inscribio, lo cual afecta los resultados en la meta de
eficiencia terminal y, por supuesto, disminuye la oportunidad a que otras figuras educativas
con mejor disposicién se inscriban a la oferta.

2. También se dan los casos en que las figuras educativas estan motivadas, pero no disponen
de una red de Internet para seguir los programas en linea, sobre todo en las localidades
apartadas, tal es el caso de regiones que atienden a la poblacién indigena (participaron el

29.4 %) y 0% en los servicios de educacion para adultos.

4.5 Retos y Recomendaciones

Para atender a los grupos menos favorecidos se podrian brindar acciones de formacién y/o
intervenciones formativas mas acordes a sus necesidades, tanto en tematicas como en modalidad,
y mayor difusién para llegar a los lugares mas apartados donde se encuentran estas figuras
educativas. Conviene hacer alianzas para la formacion continua de estos grupos de docentes, con
la estructura educativa que les comunica los quehaceres de su subsistema.

Este tipo de alianzas puede establecerse también, en colaboracién con las Instituciones Formadoras
y Actualizadoras del Estado de Sinaloa (Escuela Normal de Sinaloa, Escuela Normal Experimental
del Fuerte, Escuela Normal de Especializacién del Estado de Sinaloa, los Centros de Atencion
Multiple; asi como la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa), sobre todo con la Unidades
gue estan en los municipios en donde se sitlan algunos de los destinatarios que aln no podemos

llegar a ellos.

Aunque se alcanzé la meta en la mayoria de los servicios, a excepcion de educacion indigena, siendo
una prioridad nacional (ENFC 2023): Atender a maestras y maestros que laboren en zonas o
localidades donde se concentran las escuelas en contextos de vulnerabilidad. Por lo que es

necesario brindarles acciones de formacién y/o intervenciones formativas mas atractivas. Conviene
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enfatizar que es necesario brindarles la modalidad formativa que les sea mas apropiada a sus
condiciones del contexto donde laboran, asi como implementar nuevas estrategias de difusién que
permitan atraer a los docentes a los programas de formacion, y concientizarlos de la importancia de
actualizarse para mejorar sus practicas docentes y que no lo vean como un aumento de trabajo o

una forma de obtener puntos para su carrera docente.

4.6 Avances del Programa en el Ejercicio Fiscal Actual

La poblacion atendida con respecto a la poblacion objetivo ha sido rebasada en el periodo de
revision, del 2021 al 2023, debido a los ajustes presupuestarios y disposiciones en las Reglas de
Operacién Nacional, después de iniciarse el afio fiscal en curso. Cabe mencionar que, pese a que
en el 2023 se redujo con casi 2 millones el presupuesto contemplado, se cumplié la meta ya que se
incluyeron 12 programas formativos costeados con presupuesto de recurso estatal y otros 6 sin costo
para el PRODEP.

5. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
5.1 Aspectos comprometidos

1. Realizar las ROP estatales de Pp.

2. Brindar acciones de formacion y/o intervenciones formativas méas acordes a las necesidades
de las figuras educativas.
Implementar nuevas estrategias de difusién a los lugares mas apartados.
Concientizar sobre la importancia de actualizarse para mejorar las practicas docentes.

5. Establecer alianzas para la formacién continua en colaboracién con las Instituciones
formadoras y actualizadoras del Estado de Sinaloa, asi como con las Unidades que estan

en los municipios.
5.2 Avance en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

Actualmente el Pp cuenta con un porcentaje del 78% en los avances de los ASM propuestos para el

ejercicio fiscal 2022, los cuales consisten en lo siguiente:

ASM Actividad

S . S

Encuesta de  Deteccion
1.1 Necesidades y de valoracion de 100%

. . Formacion Nacional (EDNF).
Disponer de una oferta mas acorde a ( )

0 . .
1 las necesidades detectadas. 75% 12 Entrevistas al personal que visita los 0%
Centros de Maestros.
13 Encuesta de necesidades y de 100%

valoracién Estatal.
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ASM Actividad

T . .

Evaluacibn de percepcion

1.4  satisfaccion de los actores 100%
educativos.

15 Informe _de resul_tados de encuestas 100%
y entrevistas aplicadas.
Calendarizacion del proceso de

1.1 recepcion de propuestas de los = 100%

. actores educativosl interesados.
Incrementar la contratacion de las

2 o 100% Lanzar y difundir convocatoria a los o
Instituciones Formadoras (IF). 1.2 actores educativos. 100%
13 ReV|S|on_ de los requisitos 100%
necesarios.
3 Contar con una pla}tt_’:\forma con base de 60% 3.1 Dlsengr una plataforma acorde a las 60%
datos completa, valida y confiable. necesidades del Pp.

Cabe mencionar que aun se encuentran trabajando en los avances de los ASM, por lo que el

porcentaje de avance podria cambiar.

6. Conclusiones

En términos generales, se puede afirmar que los resultados de la implementacion de acciones de
formacion e intervenciones formativas fueron aceptables, considerando que se presentaron diversas
circunstancias que no brindaron las mejores condiciones, ni para la seleccion de éstas, ni para su
implementacion. En aras de la mejora continua del programa, se dirigen los esfuerzos para la
obtencién de mayores y mejores resultados, en atencién a las debilidades y amenazas que se
detectaron.

6.1 Consideraciones sobre la evolucion del presupuesto

La UR no present6 evidencia documental sobre el presupuesto del Pp, por lo tanto, no es posible

analizar la evolucion del presupuesto aprobado, modificado y ejercido.

2021 $1,011,334.00
2022 $2,115,185.00 ND ND
2023 $ 1,726,850.00 ND ND

ND: informacién no disponible, debido a que la UR no reporté evidencia documental que sustente dicho apartado.

6.2 Fuentes de Informacion
e Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024.

e Objetivos del Desarrollo Sostenible (OSD) de la Agenda 2030.
e Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027.

4 Anexo 14 de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa 2021, 2022 y 2023 respectivamente.
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e Programa Sectorial de Educacion 2022 - 2027.

e Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio
fiscal 2023.

e Estrategia Nacional de Formacién Continua 2023.

e Estrategia Estatal de Formacion Continua 2023.

e Archivos de la Coordinacién del programa (Herramientas metodoldgicas): MIR —PRODEP
2023- publicada, MIR_PRODEP- 2023 AJUSTADA, Avance de metas al IV trimestre de los
indicadores de desempefio de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los
afios 2021, 2022 y 2023.

e Departamento de Estadistica, Direccion de Planeacion y Evaluacion, SEPyC.

e https://mieducacion.sepyc.qgob.mx/

e https://mieducacion.sepyc.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Cartel-Codigo-de-
Conducta-2022-FINAL-CORREGIDO page-0001.jpg

6.3 Calidad y suficiencia de la informacion disponible para la evaluacion

La evaluacion fue elaborada con informacion proporcionada por la unidad responsable, asi como los

formatos de anexos y con la documentacién a manera de soporte documental del programa.

7. Datos del proveedor adjudicado

Los datos generales de la instancia evaluadora y el costo de la evaluacion deberan registrarse en el
Anexo V.
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Como se mencion6 anteriormente, la informacion para la evaluacion serd proporcionada por las
unidades responsables del programa y areas que participan en la dependencia o entidades para

llevar a cabo el programa.

Los productos que se entregaran seran revisados y validados por las Unidades responsables del
programay en el caso del Informe de la evaluaciéon también por la SAF para sus comentarios en los

formatos.

El contacto de la instancia evaluadora-programa es importante durante la realizacion de la
evaluacion, por lo que se deberan realizar dos reuniones de caracter obligatorio. La primera al inicio
de la evaluacion y sera calendarizada por la Unidad responsable del programa y la instancia
evaluadora; la segunda sera después de la entrega del Informe Inicial y es responsabilidad de la
instancia evaluadora y su equipo coordinarla a través de la Unidad responsable del Programa de las

dependencias y/o entidades correspondientes.

Adicionalmente, la instancia evaluadora y la Unidad responsable del programa deberan permanecer
en contacto para el flujo de informacién de las dependencias y/o entidades sefialadas en el Anexo

Il, para una correcta evaluacion.

PERFIL DE AREA DE LA INSTANCIA EVALUADORA -

El perfil profesional de la instancia evaluadora necesario para desarrollar el proyecto “Evaluacion de
Desempefio” debe tener experiencia en la realizacién de evaluacion de programas o en las lineas

de investigacién relacionadas con los temas del programa presentado en el Anexo Il.

Cargo_en £ Reqqls[tos Experiencia General Experiencia Especifica
Equipo Académicos

e Dominio de la Metodologia del
Marco Logico

. . Al menos dos afios como e Conocimiento sobre métodos de
Gabriela Soto Formacion

Miller Universitaria asesor (a) metodolégico de mvestlg_amon cientifica de campo
los Pp (a). y/o gabinete

e Dominio basico de la Estadistica
Descriptiva.

e Dominio de la Metodologia del
Conocimiento  académico Marco Logico

. . del sistema educativo y del e nocimien re mé
Dursin Salazar Formacién y Conocimiento sobre métodos de

Sanchez Universitaria proceso operativo del (los) investigacion cientifica de campo
programa (s) y/o gabinete

presupuestario(s). ¢ Dominio basico de la Estadistica
Descriptiva.
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Estrategia de Cobertura

Clave y nombre del Pp:

Tipo de Evaluacién:

Desempefio

S044 Desarrollo Profesional Docente

Afio de la Evaluacion:

Poblaciones Potencial, Objetivo y Atendida

2023

Poblacién
Potencial (PP)

Objetivo (PO)

Atendida (PA)

Definicién

Figuras educativas de Educacion Béasica de Escuelas Publicas de Sinaloa

Evolucién de la cobertura

Figuras educativas

Figuras educativas

Unidad de

Poblacion medida

Potencial (P) Figuras educativas

Objetivo (O) Figuras educativas
Atendida (A) Figuras educativas
(A/O) x 100 %

2023

34 081
11310
13 054
115%

2022

38 527
3 000
34 798
1160%

2021

35199
3 000
3269
109%

Analisis de la estrategia de cobertura

2020

N/A

N/A

N/A
%

La estrategia de cobertura contempla o incluye al menos:

Método de calculo documentado

Consistencia con el disefio del programa

El presupuesto requerido

Metas a corto plazo factibles

Andlisis de posibles riesgos 0 amenazas que
vulneren el cumplimiento de las metas

Indicadores claros

Si

Si

Si

Si

Si

Si

X

No

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Valoracion

6 (cumple con
todos los
criterios)

6 (cumple con
todos los
criterios)

6 (cumple con
todos los
criterios)

6 (cumple con
todos los
criterios)

6 (cumple con
todos los
criterios)

6 (cumple con
todos los
criterios)

Propuesta



No.

Institucion

Subsecretaria

Educacién Basica
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ANEXO I

PROGRAMA A EVALUAR

Modalidad
Presupuestaria

S - Sujetos a
Reglas de
Operacion

de

Clave
Presupuestal

044

Nombre del
Programa

Desarrollo
Profesional
Docente
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ANEXO I
CRITERIOS MINIMOS PARA LA SELECCION DE LAS EVALUACIONES DE RESULTADOS

Para el apartado de Resultados Unicamente se deberan incluir resultados y hallazgos de
evaluaciones externas de impacto y que cumplan con alguno de los criterios que se presentan a

continuacion.
Criterios

e Laevaluacion debe presentar informacién sobre la comparacién de un grupo de beneficiarios
con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

e Se debe |justificar plenamente la aplicacién de la metodologia de acuerdo con las
caracteristicas del programa y la informacion disponible. El método debe estar sustentado
en literatura especializada en el tema que se pretende evaluar y se justifica claramente el
porqué de la eleccién de dicho método.

o Es deseable que se utilice informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

e Los resultados obtenidos deben referirse a los objetivos del programa.
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ANEXO IV

CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACION Y SELECCION DE LOS INDICADORES DE
LA MATRIZ PARA INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Se deberan seleccionar un maximo de cinco indicadores de resultados (nivel Fin y Propdsito dentro
de la MIR) y cinco indicadores de servicios y gestion (nivel Componente y Actividad dentro de la
MIR). Asimismo, para el Informe Ejecutivo debe seleccionar un méaximo de tres indicadores de

resultados y tres indicadores de servicios y gestion dentro de los cinco previamente seleccionados.

En la seleccién de los indicadores se debe tomar en cuenta la Estructura Analitica del Programa
presupuestario, como se define en la Guia para la Construccién de la Matriz de Indicadores para
Resultados. Esta herramienta explica la razén de ser de un programa, mediante la descripcion de la
coherencia entre el problema, necesidad u oportunidad identificado (incluyendo sus causas y
efectos) y los objetivos y medios para su solucion, asi como la secuencia légica (vertical) entre los

mismos.
Se recomienda tomar en cuenta las siguientes consideraciones en la selecciéon de indicadores:

e Los datos disponibles del indicador en el tiempo de tal manera que sea posible hacer un
andlisis de la evolucion de este.

¢ Identificar si la MIR ha sido modificada y si el indicador seleccionado se conserva o no (se
recomienda privilegiar los indicadores que aparezcan en la MIR).

e Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos del Estado
(PEE). Los indicadores PEE se reportan en la Cuenta Publica por lo que los datos estan
ratificados por la SAF.

e El sentido del indicador, es decir la direccién que debe tener el comportamiento del mismo
para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo no debe ser un criterio para su
seleccion.
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ANEXO V

FICHA TECNICA DE DATOS GENERALES DE LA EVALUACION

Nombre de la evaluacion

Nombre y clave del
programa evaluado

Ramo

Unidad(es) Responsable(s)

PAE de origen

Afio de conclusiény
entrega de la evaluacion

Tipo de evaluacion

Nombre de la instancia
evaluadora

Nombre del(a)
coordinador(a) de la
evaluacién

Nombre de los(as)
principales
colaboradores(as) de la
instancia evaluadora

Unidad Administrativa
Responsable de dar
seguimiento a la evaluacion

Nombre del funcionario en
calidad de enlace
responsable

Forma de contratacién de la
instancia evaluadora

Costo total de la evaluacion
con IVA incluido

Fuente de financiamiento

Evaluacion de Desempefio 2023

S044 Desarrollo Profesional Docente

11 Educacién Publica

Subsecretaria de Educacion Basica

PAE 2023

2023

Desempefio
Direccion de Evaluacién adscrita a la Subsecretaria de Planeacién, Inversion y

Financiamiento de la Secretaria de Administracion y Finanzas, Gobierno del
Estado de Sinaloa

Juan Diego Millan Lopez
Gabriela Soto Miller
Dursin Salazar Sanchez

Brenda Paola Torres Gonzélez

Direccion de Planeacion y Evaluacion adscrita Subsecretaria de Planeacion
Educativa, Secretaria de Educacién Puablica y Cultura

Gabriela Soto Miller

La Direccion de Evaluacion adscrita a la Subsecretaria de Planeacion, Inversién
y Financiamiento de la Secretaria de Administracion y Finanzas, Gobierno del
Estado de Sinaloa fue la instancia evaluadora de la presente evaluacion

La evaluacion se llevé a cabo a través de la Direccién de Evaluacién adscrita a

la Subsecretaria de Planeacion, Inversién y Financiamiento de la Secretaria de

Administracion y Finanzas, Gobierno del Estado de Sinaloa, ajena a la unidad
responsable del Pp

Recurso estatal
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